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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME EVIDENCIAS

Palmira y septiembre 2023

Sefior
ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4612149
Coordinador académico
Coordinacion académica

Palmira

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes septiembre del afo
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4612149

Karen Vanessa Lozano Manrique, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.130.6818.72 de Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de biotecnologia
industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Ejecutar la formacion profesional | Orientar FPI a la ficha Anexo 1:
integral de acuerdo con el disefio | 2831173, 2831174,
) ) Pantallazo de:
curricular, desarrollo curriculary | 2831175y 2831176
proyecto formativo de los metodologia de la e Cronograma
programas VIRTUALES del 4rea programacion de e Guia de aprendizaje
tematica objeto del contrato, sistemas informaticos
siguiendo el procedimiento de asociadas segun la guia
Ejecucion de Acciones de de orientacion
Formacién establecido por el formacién de ambientes
SENAy la Guia de Orientaciones | virtuales de aprendizaje
para la Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje.
Cronograma
Responder "Sondeo de saberes
previos”
Participar en el "Foro Social”
Acti\fidades Participar en el "Foro de dudas e 25/08/2023 | 27/08/203
previas

inquietudes™.

Explorar cada uno de los links del
curso especialments "Informacion del
programa”.
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Actividad de
aprendizaje
1

Conocer los conceptos genereales de
la programacidn de acuerdo con la
tecnologia.

Actividad 1 - Evidencia 1.
Cuestionario de preguntas sobra:
"Fundamentos de programacion”

Actividad 1 - Evidencia 2. Foro
tematico "Apropiacidn de técnicas para
la ejecucion de un algoritmo en la
solucién de un problema”

Actividad 1 - Evidencia 3. Elaboracién
de un diagrama de flujo para una
(EPS).

25/08/203

31/08/2023

29/08/203

Actividad de
aprendizaje
2

Disefiar la estructura basica de un
algoritmo utilizando pseudocddigos y
diagramas de flujo de acuerdo a
requerimientes.

Exploracion de saberes y expectativas
relacionadas con la actividad de
aprendizaje. (Contextualizacién)

Actividad 2 - Evidencia 1. Actividad
interactiva "ldentificacion de los
elementos que comprenden un
diagrama de fluje”.

Actividad 2 - Evidencia 2. Informe
escrito "Pasos para el desarrollo de un
algoritmo argumentado™

1/09/2023

7/09/2023

5/09/2023

Actividad de
aprendizaje
3

Aplicar funciones en el lenguaje PHP
para el mejoramiento de la estructura
del programa y el eficiencia del
cadigo.

Exploracion de saberes y expectativas
relacionadas con la actividad de
aprendizaje. (Contextualizacion)

Actividad 3 - Evidencia 1. Ejercicios
practicos sobre estructuras
algoritmicas selectivas.

Actividad 3 - Evidencia 2.
"Sustentacidn de analisis realizado a
situacion problemica”

8/09/2023

14/09/2023

12/09/2023

Actividad de
aprendizaje
4

Disefiar algoritmos utilizando las
estructuras repetitivas de acuerdo al
maodelo funcional.

Exploracion de saberes y expectativas
relacionadas con la actividad de
aprendizaje. (Contextualizacion).

Actividad 4 - Evidencia 1. Ejercicios
practicos sobre estructuras
algoritmicas repetitivas.

Actividad 4 - Evidencia 2. Propuesta
de solucidn empresarial.

15/09/2023

20/09/2023

19/09/2023

Guia de aprendizaje
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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Version:
» 01

Cadigo:

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL GFPILG-001
A Guia de Aprendizaje para el Programa de Formacion Complementaria Virtual

2013-10-09

Fecha de vigencia:

[ GUIA DE APRENDIZAJE N° 3

1.

INTRODUCCION

En la solucién algoritmica de problemas de cualquier tipo, es comdn encontrar situaciones
donde se deben tomar decisiones o ejecutar operaciones que se repiten un numero
determinado de veces. Por consiguiente, en esta guia de aprendizaje se enfatiza en
‘realizar una propuesta para la solucién de un problema empresarial, utilizando
estructuras algoritmicas selectivas de acuerdo con el modelo funcional”.

Con el animo de desarrollar con éxito esta actividad de aprendizaje, es necesario revisar los
materiales de formacion 3, explorar el material de apoyo y realizar consultas investigativas
en internet.

De igual forma, para dar cumplimiento al objetivo, contara con la orientacion constante del
instructor para desarrollar satisfactoriamente el resultado de aprendizaje planteado.
Igualmente, vale la pena enfatizar la importancia de mantener un alto grado de compromiso,
tanto en el estudio auténomo como en la presentacion de evidencias solicitadas, que
aseguren el aprendizaje de esta actividad de formacion.

Tener certificacion vigente en la | Certificacién Anexo 2:

norma de competencia Competencia Laboral en

pedagégica 240201057 “Orientar | la Norma: Orientar

formacién a distancia de acuerdo | Formacion Presencial de | Pantallazo de:

con procedimientos técnicos y acuerdo con

normativas." o en su defecto procedimientos

deberd aplicar al proceso de Técnicos y Normativa - e Certificado de la

certificaciéon de la normay NIVEL INTERMEDIO norma de

aportar el respectivo certificado competencia

de aprobacidn, o la evidencia de laboral

la inscripcion efectiva a mismo, al “NIVELINTERMEDIO

informe de ejecucién -Orientar

contractual, con plazo maximo a formacion a

julio 31 de 2021. distancia de
acuerdo con

4
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procedimientos
técnicos y
normativa” vigente
hasta el 30 de julio
de 2024.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1130681872

Quien demostrd su Competencia Laborl en la
Norma
Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cddigo: 240201057 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALIL A los treinta (30) dias del mes de Julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

9437 . 3007 2o "_1 Vigenaa

No'¥ FRACHAREGISTRO ANGELA PATRICIA IBARRA QUIROGA hasta el 30) de Julio de 2024
Subdirectora CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAL
REGIONAL VALLE

Ls ssteaticidad de esie documensy puede set verificads en el segistso clecudaico que s encuctrs en ls plemns web oy ftermificadis sess edu co, bajo of mdemen

2024020108 TCCL I MNGS 187 2(

Realizar el seguimiento de horas | Se reportaron horas del | Anexo 3:
reportadas en Sofia vs horas aplicativo SOFIA
. ) Pantallazo de:
ejecutas, informando
oportunamente a la coordinacién e Reporte de horas
académica las novedades

encontradas, justificando las

horas faltantes.
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Reporte de horas:

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2023 23:59:59

DISENAR ALGORITMOS UTILIZANDO LAS ESTRUCTURAS SELECTIVAS DE ACUERDC AL MODELO FUNCIONAL.

DISENAR ALGORITMOS UTILIZANDC LAS ESTRUCTURAS REPETITIVAS DE ACUERDO AL MODELO FUNCIONAL.

DISENAR LA ESTRUCTURA BASICA DE UN ALGORITMO UTILIZANDO PSEUDOCODIGOS Y DIAGRAMAS DE FLUJO DE ACUERDO A
REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

4 | Emitir juicio valorativo sobre el Se emiten los juicios Anexo 4:
nivel de cumplimiento de los evaluativos de las fichas
o Pantallazo de:
resultados de aprendizajes de las | 2831173, 2831174,
competencias del programa en 2831175y 2831176 e Reporte de juicios
modalidad virtual y a distancia, metodologia de la evaluativos
adquiridos por los aprendices en | programacion de
el desarrollo de su formacién, sistemas informaticos

aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad

defina, corroborando que el
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espacio de la ruta estd al dia con
el listado de aprendices en
formacidn y los RAP segun la fase
en que se encuentre

Reporte de juicios evaluativos

Ficha 2831173

Reporte de Juicios Evaluativos - 2023-09-17T154548.186 - Modo de compatibilidad ~ ren Vanessa Lozano Manrique
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda 1 Comentarios 1% Compartir
P = - €2 - ~
fﬁ A [— oz A A = General . [ Formato condicianal H Insertar A? p 1 Y
, @~ [ Dar formato como tabla~ | T Eliminar ® . AN
egar = c 0 0 . rdenar uscar
P (MK s- E-[a-A- = $ % 0 G 48 | (R Eetlos de celda - EiFormato~ | €« fitrre selecaianar~
Portapapeles s Fuente [E] Alineacién [E] Nimera [} Estilos Celdas Edicién Anglisis | Confidencialidad ~
Al - A Reporte de Juicios de Evaluacién he
A B C D E F
1
2 Fecha del Reporte: 17/09/2023
4 |Ficha de Caracterizacion: 2831173
4 |Cogigo: 21730016
5 Version: 2
¢ |Denominacion: METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
3 Fecha Inicio: 25/08/2023
g |Fecha Fin: 21/09/2023
10 Modalidad de Formacion: VIRTUAL
1 Regional: 76 - REGIONAL VALLE
12 Centro de Formacion: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
13 Tipo de Documento |Nimero de Documento TNombre Apellidos Estado Competencia
cc 1000335722 JUAN FELIPE SANTOS LOZANO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONY
14 ISTEMA DE INFORMACION
cc 1000335722 JUAN FELIPE SANTOS LOZANO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONY
15 ISTEMA DE INFORMACION
cc 1000335722 JUAN FELIPE SANTOS LOZANO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CON
16 ISTEMA NE INFORMACION
o AnNT35722 WIAN EELIDE SALTNS | NZANA EN EORMACINN 35727 - ANATIZAR [ NG REOTISTAS NEL AT IENTE BARA FOmk 7]
Hoja ®
Listo %% Accesibilidad: No disponible B B -——t
£ Buscar

Ficha 2831174
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Modo de compatibilidad

Karen Vanessa Lozano Manrique

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda
- Format: d |~ Hnsertar ~

fﬁ 4 sansserif Y A A= General g || Efamstesden: (Erzates

» I~ [iZ Dar formato como tabla~ | % Eliminar ~

egar - | = . - | = . O om | &0 o =

) Mcs- EH-a-A = $ % @ B S | BFestitos de celda~ B Formato ~
Portapapeles s Fuente [} Alineacién [E] Mimera [E] Estilos Celdas
Al - f | Reporte de Juicios de Evaluacion

A B C D E

11 Comentarios 1 Compartir
>~ A )
. 7Y =
Ordenary Buscary
€~ fitrar~ seleccionar -
Edicion Anslisis | Confidencialidad ~
v
B

Reporte de Juicios de

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracteriza:
Cogigo:

Version:

2

3

4

5

5 Denominaci6n:

;7 Estado de la Ficha de Caracterizacion:
g Fecha Inicio:
9 Fecha Fin:

Modalidad de Forma

1 Regional:

12 |Centro de Formacion:

770012023
2831174

21730016

2

METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS
EN EJECUCION

25/08/2023

21/09/2023

VIRTUAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

13 Tipo de Documento [Namero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia

cc 1000139472 MNICOLAS SIERRA ROJAS EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONY
14 ISTELA DF INFORIMACION

cc 1000139472 NICOLAS SIERRA ROJAS EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONY
15 ISTERA DF INEORIMACION

cc 1000139472 NICOLAS SIERRA ROJAS EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONY
16 ISTEMA OF INEORIMACION

o ANNN439472 MICOLAS QUFRRA RNIAS EN EORMACION 36322 L ANALIZAR | NS REALIKITAS NEL CLIENTE PARA f‘ﬁl\l‘E

Hoja ®

Lista % Accesibilidad: No disponible

H }3 Buscar

Ficha 2831175

en Vanessa Lazano Manrique

toguardado Reporte de Juicios Evaluativos - 2023-09-17T154605.872 - Modo de compatibilidad
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda
o oav | = Fe it di I~ i Insertar
f&l & sansserif vz oA A - General v [Ef Fermato condicions & Insertar
’ = [ Dar formato como tabla ~ | &% Eliminar ~
egar ~ PR~ - ~ | = ~ 9%« 8 o =
. ] E K 5 G- A E $ - % oo G S8 [ Estilos de celda ~ [ Formato ~
Portapapeles [ Fuente E] Alineacién E] Nimero [} Estilos Celdas
Al - fe | Reporte de Juicios de Evaluacién
A B C D E

1 Comentarios 1 Compartir
2 A? D)
— zZ —
=
Ordenary  Buscary
€~ fitrare seleccionar
Edicién Anlisis | Confidencialidad ~

E

Reporte de Juicios de

2 Fecha del Reporte: 17/09/2023
3 Ficha de Caracterizacion: 2831175
4 |Cogigo: 21730016
5 Version: 2
5 Denominacion: METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS
7 Estado de |a Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
3 Fecha Inicio: 25/08/2023
9 Fecha Fin: 21/09/2023
10 Modalidad de Formacion: VIRTUAL
1 Regional: 76 - REGIONAL VALLE
12 Centro de Formacion: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
13 |Tipo de Documento [Nimero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia
cc 1000590476 LAURA CAMILA DELGADO BARBOSA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONY{
14 ISTEMA NE INFORMACION
cc 1000590476 LAURA CAMILA DELGADO BARBOSA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONY{
15 ISTEMA NE INEORMACION
cc 1000590476 LAURA CAMILA DELGADO BARBOSA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONY{
16 ISTEMA NE INEORMACION
(ol ad ANNNARANATA LALIRA CAMILA NELEANDN RARBNSA FEN ENRMACION 36322 - AMALIZAR 1 NS REALISITOS NEL_CLIEMTE PARA COKE B
Hoja | @
Listo  $% Accesibilidad: No disponible 2] m -——+

P Buscar

Ficha 2831176
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Autoguardado (&) Reporte de Juicios Evaluativos - 2023-09-17T154611.708 - Modo de compatibilidad + el A Karen Vanessa Lozzno Manrique (KV
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda - Comentarios 14 Compartir
- | = - = . - A
ﬁj X fo—— e A A = E' = % General . [El Formate condicional HInsertar 2? /C)
5 -~ [ Dar formato como tabla~ | & Eliminar ~ 2 o .
egar e . - |l = == ” . G 0 o i . rdenar uscar
g Bk s-jE-0-a-  ZE=E= $ v % o0 B 38| G Estios de celda ~ [EiFomato | € fitrar~ seleccionar-
Portapapeles & Fuente [} Alineacion [} Nimero [} Estilos Celdas Edicion Anslisis | Confidencialidad ~
AL = fe Reporte de Juicios de Evaluacion 4
A B c D E F
1
2 Fecha del Reporte: 17/09/2023
3 Ficha de Caracterizacion: 2831176
4 Cégigo: 21730016
5 Version: 2
§ Denominacién: METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS
7 Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
3 Fecha Inicio: 25/08/2023
9 Fecha Fin: 21/09/2023
4p | Meodalidad de Formacion: VIRTUAL
1 Regional: 76 - REGIONAL VALLE
12 Centro de Formacion: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
13 Tipo de Documento [Nimera de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia
cc 1000395255 ORLANDO SARMIENTO CANAVERA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONS
14 ISTEMA OF INEORMACION
cc 1000395255 ORLANDO SARMIENTO CANAVERA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CON{
18 ISTEMA OF INFORMACION
cc 1000395255 ORLANDO SARMIENTO CANAVERA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONS
16 ISTEMA OF INEORMACION
[ ANNN30EDEE, NRLANNO SARMIENTO CALAVERA EN EORMACINEL 36329 - ANATI7AR | NS BEAISTAS N (1 ENTE PARA Frn =)
Hoja | @

Listo  F® Accesibilidack No disponible

/O Buscar
5 Aplicar estrategias de ensefianza, | Se realiza Anexo 5:
aprendizaje, metodologias acompafiamiento a la

. . ., L Pantallazo de:
activas, seguimiento y evaluacién | formacion virtual

en modalidad virtual y a complementaria Ficha e (Calificacidon de
distancia, de acuerdo con los 2831173, 2831174, actividades
lineamientos pedagdgicos y 2831175y 2831176 e Retroalimentacion

metodoldgicos de la entidad, que | metodologia de |a de los foros
contribuyan al fortalecimiento programacion de e Publicar anuncios
académico y retencidn de los sistemas informaticos

aprendices al interior de los asociadas segun la guia

ambientes virtuales de de orientacion

aprendizaje. formacién de ambientes

virtuales de aprendizaje

Calificaciones
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I O] ® + ©® + ©® +
Aprendiz Nombre 4~ Correo Actividade... RAP2 RAP3 RAP4
| | |
ANDREW FELIPE ~
D 1001911326¢cc MONTEALEGRE MARTINEZ andrewfmm@hotmail.com
ANGELA PATRICIA MORALES
D 1022943548¢cc CAMPUZAND angela_morales_88@hotmail.com A A
D 1192817460cc Cgﬂi;ﬁlANARUAND atruano@misena.edu.co
D 10012342853cc gﬁﬁfg STIVEEN BARRETO stiveen0017@gmail.com
D 1089600215t BREINER CHICA ALZATE crisberx@gmail.com
D 12335103%9cc :iﬁ&%;wm FINEDA P.leonpinedal399@gmail.com A A
D 1143379982cc ESEE?SUJE?ZSEJUUO Cjulio0127 @gmail.com
D 1001532396cc | CHARLIS MARTINEZ GARCIA | cmartinez693@misena.edu.co
[ 1 AINIA TADNIFL INF DIHARTF
| | |
Retroalimentacion foros
= NELLY JOHANNA MUNOZ FERNANDEZ
Foto 20230829 16:22:22
Id respuesta: 493157555
Buenas tardes, profesora tengo inconvenientes para ingresar a la clase, me muestra error y no me deja
ingresar
e 1Yano me gusta 0 1 Comentario(s)
KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE
2023-08-30 12:56:45
Buen dia Melly, gque error te salio? Por que nosotros nos conectamos en la hora estipulada y |a grabacion se publico el dia de
ayer.
[] Activar Texto Enriguecido
Ingrese Comentario

10
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Publicar anuncios

KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE
Fecha de Inicio: 15 de Septiembre dal 2023 - Fecha Fin: 21 de Septiembre del 2023

Asunto: Conferencia Unidad 4

FICHA 2831173 Metodologia de Ia programacion de sistemas informdticos

Conferencia web unidad 4

Cordial saludo, estimados aprendices,

Los invito & la conferencia web que se llevara acabo el dia maries 19 de septiembre
de 2023 a las 4:00 p.m por medio de |a herramienta teams ingresando por este link:

hitps2/fteams. microsoft. com/lfmeetup-join/19%
. 3aYTHbO88gFeGCGEChjSh82RJBECKIQ29Hg2pBIHF Gvw 1% 40thread.
tacv2/16636038459317context=2%7b%22Tid%22%Ia%22chc2c381-212e-4d93-91d1-

SENA 506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22a3422d3d 6711 422b-aeT4-

Je612d043126%22%7d

Esta conferencia web fiene como finalidad conocer los contenidos de la unidad 4
Disefar algoritmos ufilizando las estructuras repetitivas de acuerdo al modelo
funcional.

Los espero
Feliz dia,

Karen Vanessa Lozano Manrique
Instructora
Centro de Biotecnologia Industria-SEMA Regional Palmira Valle

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Regional Valle, Centro de Biotecnologia Industrial

6 | Verificary entregar los soportes | Se solicita la fotocopia Anexo 6:

del procedimiento de Ingreso de | del documento de
Pantallazo de:

aprendices al programa de identidad para los

formacién tales como: fotocopia | cursos complementarios e Anuncio desde

del documento de identidad, y/o | ficha 2831173, 2831174, territorium,
requisitos definidos en el disefio | 2831175y 2831176 solicitando la copia
curricular. del documento de

identidad

Solicitud de documento de identidad

11
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KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE
Fecha de Inicie: 31 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 21 de Sepliembre del 2023

Asunto: Verificacion de datos personales

FICHA 2831173

Metodologia de Ia programacion de sistemas informaticos
Verificacion de datos personales

Estimados aprendices,

. Cordial saludo,
S E NA El presente mensaje es para solicitarle amablemente la revisicn de
los dates personales (Nombres, Apellidos, Tipo de documento de identidad y nimero
de documento de identidad) y por favor enviar la copia del documento de identidad
por los dos lados al correo karen lozanom@misena.edu.co
Feliz dia,

Karen Vanessa Lozano Manrique
Instructora
Centro de Biotecnologia Industrial-3EMA Regional Palmira Valle

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Regional Valle, Centro de Biotecnologia Industrial

7 Registrar, verificar y hacer Se asocian aprendices Anexo 7:
seguimiento en los plazos de formacién
] ) ) Pantallazo de:
establecidos en el sistema de complementaria a | ruta
informacién que la entidad de aprendizaje ficha: e las fichas asociadas
defina para la Gestion de la 2847405, 2847406, alarutade
Formacién Profesional Integral 2847409y 2847410 aprendizaje

mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Crear
las rutas y asociar los aprendices
nuevos, reintegrados o
trasladados a la ruta. c). Registrar
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos y los juicios evaluativos

del nivel de cumplimiento del

12
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aprendizaje. d). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién
teniendo en cuenta los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas con
gue cuenta el centro.

Asociar ruta de aprendizaje

Ficha 2847405

-~ - - - -
[@ Territorium X \ ® Territorium || DESARR. X | ® Temitorium x \ @ Territorium x \ 0 (1) WhatsApp X Se Sofia plus X e =
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SOﬁa Plus | 78 & KAREN VANESSA SBandejadetarcas T LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
L . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[# Ejecucién de la Formacién v
Ficha de 2847405 - DESARROLLO DE APLICACIONES CON
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ - 0
2 : caracterizacion® MANEJO DE DATOS EN LA MEMORIA- JAVA =4

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje  RUTAVIRTUAL 2847405

Consultar Aprendices

L<Q
Generar Excel de Planeacion

Pedagagica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

H A Buscar
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Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

4Esté seguro de asodiar los aprendices seleccionados a la ruta de

Aprendices
aprendizaje?

Asociar Aprendiz a una Ruta de .

Aprendizaje Sefior Instructor: 4
de documento, nd
una vez asociada

tarle a cada Aprendiz que verifigue sus datos basicos (Tipo
Cancelar #s en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que
J:a del Aprendiz.

Evaluar Ruta de Aprendizaje

—
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1000591773 ANGY CATERINE MORALEURO En Transite
CC 1095827997 JERSSON FABIAN MURILLO QUINTANA En Transite
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 1004472531 MICHAEL ESTEBAN VIVEROS ADARME En Transite
Reconocimiento de Aprendizaje PPT 1524728 NESTOR ELOY DUQUE DUQUE En Transito
Previos Masivo
CC 1013866230 MAICKOLD ANDRES ROMERO LESMES En Transite
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1037610806 JOSUE DANIEL RAMIREZ RAMIREZ En Transito
Previos
TI 1063788555 YURANIS CASTILLO PASTRANA En Transito
Reportes < CC 1032477651 ANDRES CAMILO LOPEZ BERNAL En Transito
T1 1087086377 NICOLAS OSWALDQ FLOREZ DUARTE En Transito
i 0 <
Sl B Bk T1 1021659088 JHOAN SEBASTIAN ARAUJO MILLAN En Transito
Complementaria Virtual < W EEEET 1234667 8 IEERERTE M
Pagina 1 de 8

Eventos de Divulgacion Tecnologica <

[# Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos <
& LMS <
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Soﬁa Plus

Instructor v -

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Reporte de ejecucio.. @@ What's Going On|.. 4% SENA Centrode Bio.. () Tipos de estructura..  #¢ Ejecucién de la for.. » Todos los marcadores

SENA

A

& KAREN VANESSA = Bandeja de lareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

[# Disefio Curricular <
Opciones de bisqueda

[# Ejecucion de la Formacién v
Ficha de 2847405 - DESARROLLO DE APLICACIONES CON

Administrar Ruta de Aprendizaje & : 0
2 L caracterizacion* MANEJO DE DATOS EN LAMEMORIA- JAVA w4
%
Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizajer  RUTAVIRTUAL 2847405 meQ

Generar Excel o Planeacion Ruta de Aprendizaje
Pedagdgica
Consultar Aprendice:

Generar PDF de Proyecio Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exi Resultado: 80 Ap i ) iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2847405. Se ha enviado un correo electrénico a los. i iados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

H A Buscar

Ficha 2847406
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Instructor v -
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Reporte de sjecucio.. B What's Going On|.. 3¢ SENACentrode Bio.. (@) Tipos de estructura.. 3¢ Ejecucion dela for.. » Todos os marcadores

L]
577<€ & KAREN VANESSA SBandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salr &

[# Disefio Curricular <

Opciones de bisqueda
[£ Ejecucion de la Formacion 5

- Fichade 2847406 - DESARROLLO DE APLICACIONES CON o
G TR C ST 2 caracterizacion® MANEJO DE DATOS EN LA MEMORIA- JAVA =4
E
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer  RUTAVIRTUAL 2847406 meQ

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

H L Buscar
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;Esté seguro de asodiar los aprendices seleccionados a la ruta de

Administrar Ruta de Aprendizaje v Epandicesium o o

Sefior Instructor: 4
de documento, nd
una vez asociada

carle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
Cancelar 35 €N el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que
]:a del Aprendiz

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

- -— -
Bedadsaca CC 1020772812 MARIA VERONICA RODRIGUEZ GARCIA En Transito
Generar PDF de Proyecto Formativo CC 1013256072 JULIAN YESID MENDOZA MONTANEZ En Transito
CC 1085346297 JUAN DIEGO JOJOA MADRONERO En Transito
Gestion de la Rula de Aprendizaje cC 1122121592 VICTOR ALEXANDER ALVARADO PARRA En Transita
- CC 1040753941 DIEGO ALEJANDRO ESTRADAARRIETA En Transito
Aprendizaje CC 1069740629 JOSE RICARDO ARTURD MESABLANCO En Transito
ey CC 1005173020 DANIEL ARMANDO CACERES MONCADA En Transito
CC 1087645847 CRISTIAN ROBINSON MARTINEZ GOMEZ En Transito
Evaluar Rufa de Aprendizaje Masivo CC 1007028024 JEREMY ALEJANDRO OSPINO CORRALES En Transito
Listar Aprendices Asociados 2 Ruta CC 109053197 EDINSON RICARDO ANGARITANINO En Transito
IS 1234667 8 [T M
Reconocimiento de Aprendizaje e G

Previos Masivo

Asociar Ruta de Aprendizaje

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluaciéon <

H A Buscar
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Instructor v -
S . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[£ Ejecucion de la Formacion 5
- Ficha de 2847406 - DESARROLLO DE APLICACIONES CON n
Adminisirar Ruta de Aprendizaje caracterizacion* MANEJO DE DATOS EN LA MEMORIA- JAVA o
A
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta ds Aprendizajs  RUTAVIRTUAL 2847406 meQ

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi R 80 iz(ces) asoci ala Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2847406. Se ha enviado un correo 6nico a los i iados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta
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Ficha 2847409
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SOﬁa Plus TA & KAREN VANESSA SBandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v -
e — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacién v
Ficha de 2847409 - METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ . 0
el caracterizacion” DE SISTEMAS INFORMATICOS =4
#
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer  RUTAVIRTUAL 2847409 o<Q

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecio Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje -~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

H A Buscar
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T — e
) . | i -
Gestion de la Ruta de Aprendizaje | (Estd seguro de asociar los aprendices seleccionados a la ruta de I
TI 1089009 aprendizaje? En Transito
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 100569 En Transito
Cancelar
CC 109488 En Transito
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1140880049 GUSTAVO ALFREDO NAVARRO ALVAREZ En Transtto
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 52485784 MARIA LUISA LOPEZ ALVAREZ En Transto
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1001234877 LUIS MIGUEL VILLA En Transtto
CC 1022330051 PABLO EMILIO ARANGO GUTIERREZ En Transtto
(e T e D R e a2 V| CC 1077036558 DAIRO FABIAN LOSADA BASTIDAS En Transtto
P [
revios Masivo
CC 1151954849 BRANDON STEVEN LARRAHONDO BLANCO En Transito
RecOnocamlolde Arandizaes CC 1030520103 DIEGO ANDRES CARRILLO BERRIO En Transito
Previos
O IEEEX 1234567 8 TR M
Reportes < Pégina 1 de 8
Ascciar Ruta de Aprent
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual 9

Eventos de Divulgacion Tecnologica <

[# Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos <
& LMS <
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Instructor v
T . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacién v
Ficna de 2847409 - METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION
Administrar Ruta de Aprend v . ]
ML AT S )2 caracterizacion® DE SISTEMAS INFORMATICOS =4
p
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer  RUTAVIRTUAL 2847409 meQ

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica
Consultar Aprendice:

Generar PDF de Proyecio Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exi Resultado: 80 Ap i ) iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2847409. Se ha enviado un correo electrénico a los. i iados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

H A Buscar

Ficha 2847410
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Instructor v -
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
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L]
577<€ & KAREN VANESSA SBandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salr &

[# Disefio Curricular <

Opciones de bisqueda
[£ Ejecucion de la Formacion 5

. Fichade 2847410 - METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION 0
Administrar Ruta de Aprendizaje e DE SISTEMAS INFORMATICOS (=l
E
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer  RUTAVIRTUAL 2847410 meQ

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

H L Buscar
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Evaluar Ruta de Aprendizaje

i i . -
| (Fstd seguro de asociar los aprendices seleccionados a la ruta de
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 102395  aprendizaje? En Transita
CC 112840 En Transita
Listar Aprendices Asociados a Ruta Cancelar
cc 119341 En Transita
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1053792915 DANIEL OCTAVIO IBANEZ JURADO En Transite
Previos Masivo
Tl 1143464834 VICTORIA VALENTINA GUZMAN DURAN En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1014239068 ANDRES FABIAN AREVALO MARTINEZ En Transite
Previos
CC 1098791002 DAVID ANTONIO MANTILLA MENDOZA En Transite
Reportes < CC 1082089562 LAURAMARCELA BUJATO CUAO En Transite
CC 1001054524 BRAYAN ALEXANDER SANCHEZ SOLER En Transite
i 0 <
CHEN e SR SElrg CC 1127040180 SAMUEL ABDIAS RAMIREZ CAICEDO En Transito
Complementaria Virtual < T 1234667 8 IEEDIE M
Pagina 1 de 8
Eventos de Divulgacion Tecnologica < Asociar Ruta de Aprel
[# Gestion de Ambientes <
(# Gestién de Tiempos S
# Lms <
& Matricula <
[ Planeacion de la Formacién <
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sehia
SOjia Plus | 78 & KAREN VANESSA SBandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
S . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[£ Ejecucion de la Formacion 5
. Ficha de 2847410 - METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION o
Administrar Ruta de Aprendizaje e DE SISTEMAS INFORMATICOS (=l

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer  RUTAVIRTUAL 2847410 meQ
Generar Excel de Planeacion p:

Pedagogica
Consultar Aprendices.

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociadols) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
i i fados a la ru

Asociar Aprendiz a una Ruta de 2847410. Se ha enviado un correo el oalos
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

" RAEN Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-a161
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8

Diligenciar y entregar Este mes no se realizan
oportunamente los formatos, actas de cierre
documentos y los productos de
la planificacion, desarrollo y
evaluacion de las acciones de
formacidn titulada o
complementaria en modalidad
virtual y a distancia que hacen
parte del desarrollo y ejecucion
de la formacién como: a). actas
reunion equipo ejecutor con la
lista de aprendices que merecen
carta de felicitacion al terminar
cada fase del proyecto, y de los
gue se reportan a comité de
evaluacion y seguimiento. b).
Acta de cierre de inducciodn. c).
Acta de retroalimentacién a la
red. d). Otros que sean

No se presenta la
evidencia, ya que no se
hacen actas de cierre

GTH-F-062 V10
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solicitados por el supervisor del
contrato o la coordinacidn
académica

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacién.

Se publicaen la
plataforma las “Reglas
de comportamiento en
el ambiente de
formacién” de acuerdo
con la guia de
ambientes virtuales

Anexo 8:
Pantallazo de:

e Publicacién de las
reglas de
comportamiento

Reglas de comportamiento

Vist

MANUAL DE GU

qu

lo familiarizaran con el uso de la plataforma.

racie#do clic en manual tendra acceso a los tutoriales

Haga clic en derechos y deberes para conocer ¢ |
reglamento del Aprendiz.

10 | Participar en la programacion y Actividad no No se presenta la
ejecucion del proceso de desarrollada durante el | evidencia, ya que no se
induccion de aprendices de cada | periodo. hacen induccién de
oferta. aprendices de oferta

11 | Acatar los lineamientos del Se realiza los Anexo 9:

Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las

Sistema Integrado de Gestién y el

certificados solicitados:
Certificado Induccién -
SST, Certificado Médulo
1 - SST, Certificado
Médulo 2 —SST,

Pantallazo de:

e Certificado de
Induccidn - SST,

GTH-F-062 V10
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convocatorias y capacitaciones
que el centro programa.

Certificado Protocolos
de Bioseguridad
Certificado Manual de
Discapacidad y su
Politica en el SENA

Certificado Mdédulo
1 —SST, Certificado
Maodulo 2 — SST,
Certificado
Protocolos de
Bioseguridad,
Certificado Manual
de Discapacidad y
su Politica en el
SENA

Certificado de Induccion — SST

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

SENA

7/\ SEGURIDAD Y SALUD EN €L TRABAJO

Hace constar:

siqa

e comproniil) de Tader

Que el Sr(a) KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1130681872 realizd el dia 27/02/2023 la induccidén en Seguridad vy

Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
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Certificado modulo 1 — SST

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ."

e r'qQa

Stk 7 et
W compromiil de Todm.

Hace constar:

Que el Sr(a) KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1130681872 realizd el dia 27/02/2023 la Capacitacion Madulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la

Dependencia de Sequridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas

Certificado, Moédulo 2 — SST

22
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
setua | STveemcomwnemmez-se - sleQ)
7A SEGURIDAD Y SALUD EN €L TRABAJO

nk en ma i A
U amgprontill de Todar.

Hace constar:

Que el Sr(a) KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1130681872 realizo el dia 27/02/2023 |la Capacitacion Modulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencién de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

Protocolos de Bioseguridad

23
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@
SENA

IN

SEGURIDAD Y SALUD €N EL TRABAJO
Se@U ) SRWUD &N el BRJ0

Hace constar:

Que el Sr(a) KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1130681872 realizo el dia 27/02/2023 |la Capacitacion de protocolos de

bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud vy
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disafiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas

Certificado Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SERMNA
7Av MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO
Hace constar:

Que el Sr(a) KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1130681872 el dia 27/02/2023 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disenado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas

12 | Acompaiiar a comité de En este mes no se En este mes no se
evaluacidn y seguimiento a los registraron aprendices registraron aprendices
aprendices que presentan para comité de para comité de evaluacién
dificultades en el desarrollo de la | evaluaciény y seguimiento
etapa lectiva seguimiento

13 | El coordinador académico podra | En este mes no fui En este mes no fui

designarlo como lider del equipo | delegado como lider de | delegado como lider de
ejecutor de proyectos para equipo ejecutor equipo ejecutor
apoyar la programacioén y
seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas
gue garanticen la integridad en la

25
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ejecucion del proceso de
aprendizaje.

14

Realizar entrega de los informes
en las fechas requeridas durante
la ejecucién del objeto
contractual, asi como el informe
final de gestidn, informe de
actividades, y procesos asignados
y de los archivos y elementos su
cargo, antes de finalizar el
contrato.

Crear el informe de
ejecucion contractual
para este periodo

Anexo 10:

Pantallazo de:
e [nforme de
ejecucion
contractual

Informe de ejecucion

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior
ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO

Palmira y septiembre 2023

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4612149

Coordinador académico
Coordinacion académica

Palmira

Asunto: Informe mensual de ejecucian
contractual Mes septiembre del afo

2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4612149
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15

Brindar y procurar en todo
momento un trato respetuoso
con los aprendices, entre
compaiieros y en general, hacia
todas las personas que hacen

respetuoso a todos los
compafieros, aprendices
y todas las personas que
hacen parte y trabajan

Se brinda un trato Anexo 11:

Pantallazo de:

e Interaccidn con
compafieros y

parte del CBI. en el SENA y el Centro aprendices
de Biotecnologia
Industrial Palmira.
Transferencia de conocimiento
5 de septiembre de 2023
Comunicacidn asincrénica en AVA

@ Zoom Reunién

Karen Lozano EP_ Laura Ivonn... Rossana

Karen Lozano EP_Laura Ivonne Rusing... | £ Rossana

& Grabando

Laura Rusinque Luz M Cabrera @

Laura Rusinque Luz M Cabrera
Iniciar sesién

[ ]
SENA

Comunicacion asincronica en AVA N

Entre el
aprendiz y el
instructor.

AL Buscar

aprendiz y los

Entre el

contenidos.

Entre
aprendices.

Chat de la reunién

EP_Laura Ivonne Rusinqu... a Todos &13 AM

Enlace de asistencia

Cordial saludo para los
participantes

Enlace para registrar
asistencia a la actividad:
https://ejecuciondelaformacio
n.sena.edu.co/admin comunid
ad/sena admin comunidad/p
ublic/asistencia/instructor/lau
ra _rusinque

E- Pedagogo Responsable:
Laura Ivonne Rusinque
Gamboa

o ;Quién puede ver sus mensajes? La grabacion esta
“® habilitada

Escribir mensaje aqui

» 0O 7
o &ldam
ANUED Y S gy By
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- - - - - -+ -+ - ~
[M Recibide X | M Recbidc X | @ Temitori X | @© Temitor X | © Temitori X | © Temitori X | @ Temitori X | v/ Hecuce X | @ Iniciarre X @ Resubin % = X

<« C d & gec delaformacion.sena.edu.co/admin_c idad/sena_admin_comunidadjpublic/asistencia/instructor/laura_rusinque B e * » 0O * E

B (1) Historiet mm Reporte de gjecucio... @3

sGaing On|.. 7% SENA Centro de Bio..

pos de estructura.. % Ejecucién delafor.. ¥ Guia de Orientacio.. @ Microsoft PowerPoi..  »

Asistencia registrada con éxito,

Informacién de webinar

Nombre del expositor Hora programada
Laura Rusinque 8:00 am
Tipo de transferencia Tema
Instructor Virtual La comunicacion asincronica desde el LMS

Informacion Personal

Nuamero de cédula o identificacién personal Nombres completos
1130681872 KAREN VANESSA
Apellidos completos Tipo de identificacién

LOZANO MANRIQUE @

Correo electrénico

karen.lozanom@misena.edu.co

H L Buscar &

5 de septiembre de 2023

Reunién complementaria - coordinadora de gestion educativa

Chat de la reunién

e
=t

Lours Vanesa Cano Bermudez & Erica Aiegoncis Parra Sénchez & Jusn Divid Castafio Ramirez & Usuario desconocdo & )

(@R s compatr o s

°

s

’ ipm
ARBN S e B

28
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wwww e x| @ Pregrac % | M Recibicc X

< € & docsgaoglesom

= )

| Coordinacién del Gr&o de

Ulltldﬂ Administracién

Tm de Biotecnologia .ng

Capacitacion Ingreso y Certificacion

Su respuesta se ha guardado satisfactoriamente

Google Formularios

0000 O0O0O6O0ODDO

Lians Sem_ % Erica Alejan % Umaodecon. Riwdoin. K Hamoro. K o Cados. mie. % AldemacBe. K Marcelsfiv_ K Mayea (s

CONCEPTO JURIDICO EXPEDICION DE CERTIFICACION DE
APRENDICES QUE NO HAN ACTUALIZADO SU DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

°

Si el aprendiz no cumple con algin
requerimiento que el Sena realice con el
objeto de que actualice algin soporte, en
este caso el documento de identidad, estaria
incumpliendo un deber legal, y en
consecuencia, el Sena no estaria obligado a

expedir el correspondiente certificado. El

presente concepto se rinde de conformidad

con el alcance dispuesto en el articulo 28 del

Codigo de Procedimiento Administrativo y de Q@ e tace
lo Contencioso Administrativo, incorporado >

por la Ley 1755 de 2015.

16 | Analizar las estadisticas de Se ejecuta actividades Anexo 12:
participacién en el aula virtual e | de acompanamiento y
implementar estrategias para capacitacion para los

29
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trabajo colaborativo

promover interacciones y el

aprendices de formacién
virtual

Pantallazo de:

e Estadisticas de
participacion desde
territorium

Reporte

@territorium

Sistema de reportes
Fecha de actualizacion
17/09/2023 8:35:35 p.m.

@
SENA

N

Registro de ingresos Avance de actividades Acciones correctivas Aprendices en riesgo

82 1

Total usuarios Total instructores

5 1

Evidencias Evaluaciones

Registro de ingreso

Total aprendices

80 1

Otros roles

Total de actividades en la ficha

1 7

Pronéstico de ingreso de aprendices

Ingresos Unicos

52

82

0

Sondeos Foros Blogs Wikis

Fecha rango de las graficas

25/08/2023 22/08/2023
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Registro de ingresos @ @]
. - SENA
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 V
17/09/2023 8:35:35 p.m. /a\
Nombre y apellidos Identificacion Rol en la ficha Rango fecha registro
Todas N Todas ' Todas 25/08/2023  22/05/2023
Tipo  ldentificacion MNombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias que in...  Ultimo ingreso
Tl 1192763791 | STEFANY MUNOZ ALZATE 21052001.bb@gm... = Aprendiz Formacion 4 13/09/2023
NA ALDEMAR BERMUDEZ abermudez@misen... | Coordina...  No definido 12/09/2023
cc 1118859974  JAVIER EMILIO AGUILAR ...  aguilarfonseca02@...  Aprendiz Formacion
cc 1039705630  ALEJANDRA ZAPATA GIL alejazapatag98@g...  Aprendiz RetiroVoluntario
cC 10180138 JOSE ALFREDO LEAL BED...  alfredolealb@hotm...  Aprendiz Formacion 2 29/08/2023
cC 1024570215 BRANDON ALEXANDER .. | alma_mater9@hot... Aprendiz RetiroVoluntario
CcC 1193134020 ANDRES FELIPE DOMING... = andresfelipedomin...  Aprendiz Formacion 04/08/2023
cC 4520558 ANDRES FELIPE GOMEZ B... andresfgomezb@g... Aprendiz Formacion 2 10/09/2023
cC 1001911326 ANDREW FELIPE MONTE...  andrewfmm@hot... | Aprendiz Formacion
cc 1022943548  ANGELA PATRICIA MORA... angela morales 88... Aprendiz Formacion 8 14/09/2023
cC 73194116 DARWIN ELIAS PAJARO G...  athaliaperezl7@g...  Aprendiz Formacion 1 14/08/2023
CC 1192817460  ANGIE TATIANA RUANO ... atruano@misena.e...  Aprendiz Formacion 3 08/09/2023
cc 1005334029  ANA CAMILA RODRIGUEZ... camila2l0516@gm... Aprendiz Formacion 1 28/08/2023
cC 1090402021  CARLOS ANDRES POLANL... carlospolaniad3@g... Aprendiz RetiroVoluntario 7 05/09/2023
cC 1143868511  MARIA CAROLINA MANTI... carolinamantillag4...  Aprendiz Formacion
Avance de actividades
31
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@ Regresar

Avance de actividades
Fecha de actualizacion
17/09/2023 8:35:35 p.m.

[ J
SENA

N

Nombre y apellidos

Todas

Identificacion

~ Todas

Q

~ Todas

Rol en la ficha

Rango fecha registro

s

25/08/2023

22/05/2023

Tipo  Identificacion MNombre y apellidos Correo electrdnico Rol Estado Evidencias Evaluaciones Blogs Foros  Sondeos  Wikis
T 1192753791 STEFANY MURIOZ ALZATE  21052001.bb@gmail.com Aprendiz Formacion 1 1 4
MA ALDEMAR BERMUDEZ abermudez@misena.edu.co  Coordinador... No definido
cC 1118859974  JAVIER EMILIO AGUILA..  aguilarfonsecal2@hotmai..  Aprendiz Formacion
cc 1039705630  ALEJANDRA ZAPATA GIL alejazapatagd8@gmail.com  Aprendiz RetiroVolun...
cC 10180138 JOSE ALFREDO LEALBE...  alfredolealo@hotmail.com  Aprendiz Formacion 1
cc 1024570215  BRANDON ALEXAMDER ... alma_materS@hotmail.com Aprendiz RetiroVolun...
cC 1153134020  ANDRES FELIPE DOMIN...  andresfelipedominguezros...  Aprendiz Formacion 1
cc 4520558 ANDRES FELIPE GOMEZ... andresfgomezb@gmail.com  Aprendiz Formacion 1
cC 1001911326  ANDREW FELIPE MONT... andrewfmm@hotmail.com  Aprendiz Formacion
cc 1022943548  ANGELA PATRICIA MOR... angela_morales_88@hot..  Aprendiz Formacion 4 1 2 1
cC 73184116 DARWIN ELIAS PAJARD . athalisperezl7@gmail.com  Aprendiz Formacion
cc 1192817460  ANGIE TATIAMA RUANO...  atruano@misena.edu.co Aprendiz Formacion 1
cc 1005334029 ANA CAMILA RODRIGU...  camila210516@gmail.com Aprendiz Formacion 1 1 1
cc 1050402021  CARLOS ANDRESPOLA..  carlospolaniad3@gmail.com  Aprendiz RetiroVolun... 1 1 5 1
cC 1143868511  MARIA CAROLINA MANM... carolinamantilla84@gmail...  Aprendiz Formacion
o 20740036 CLALIDIA JAOUIELINE Cidusdte@sanmaten adiy oo Agreadi Formacion
17 | Retroalimentar de manera Se ejecuta actividades Anexo 13:

oportuna, adecuada, asertiva y
clara frente a las evidencias
presentadas por sus aprendices
durante el progreso del alcance
de los resultados de aprendizaje
y registrar los mismos en el
sistema de gestién académica.

virtual

de acompafiamiento y
capacitacion para los
aprendices de formacién

Pantallazo de:

e centro

de

calificaciones

Centro de calificaciones
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D Aprendiz Nombre 4~ Correo

D 1001911326¢cc :&iﬁi‘gfgg&zﬁmmwﬂ andrewfmm@hotmail.com
D 102204354800 2:;&b§:ﬁLR\CIA MORALES

D 1192817460cc égﬂigﬁlm'& RUANO atruano@misena.edu.co

D 10012342853cc gEﬁECN STIVEEN BARRETO stiveen0017@gmail.com

D 1089600215t BREINER CHICA ALZATE crisberx@gmail.com

D 12335103%9cc EEISQJF(;:;M\LD FINEDA P.leonpinedal399@gmail.com
D 1143379982cc :gg;ﬁ:ﬁéﬁ Juue Cjulio0127 @gmail.com

D 1001532396cc | CHARLIS MARTINEZ GARCIA | cmartinez693@misena.edu.co
— C1AINIA_1ANNIFT INF DHARTE

Semaforo

angela_morales_88@hotmail.com|  78% A

78%
1%
|

=
(o)

Realizar el cierre administrativo
de las formaciones a cargo
atendiendo las directrices

actividad no
desarrollada durante el
periodo porque no se

actividad no desarrollada
durante el periodo porque
no se realiza cierre

institucionales. realiza cierre administrativo
administrativo
19 | Implementar herramientas Se ejecuta actividades Anexo 14:

sincrdnicas y asincrdnicas, redes
sociales, videoconferencias,
foros, correo electrénicoy

de acompaiiamiento y
capacitacion para los
aprendices de formacién

Pantallazo de:

e Sesiones

mensajeria interna de acuerdo virtual sincrénicas
con lo planificado.
Sesiones sincronicos
Conferencia 6 septiembre 2023
33
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[ & e % | @ virons % @ o % @ oo+ % "0 - - - - .

<« C {} & teams.microsoft.com/ #/modern-calling/ U= < 3 | * H
O (1] Historieta - YouT.. 5 S| Contratistas B Reporte de gjecucio.. @8 What's Gaing On|.. % SENACentrodeBio.. (B) Tipos de estructura.. % Ejecucion de la ¢ Guia de Orienta @ Microsoft PowerPoi..  »

Microsoft Teams Q, Buscar

Y

Chat s &t Cémara  Micr6fono

o /\ @ == .
[ Compartir invitacién

Mauricio (Invitado) Jagueline (Guest) (Imvitado) & Julian (Invitadc) Dylan Puentes (invitado) Isabela Perez (Invitado) « En esta reuritn 27) P —

‘ﬂ Karen Vanessa Lozano Manrig...
Amin Garzon (Invitado)
Invit;
@ Camila

vit;
samuel pineda (Invitado) & Amin Garzon (Invitado) & Daniela Londofio (Invitado) & Mayra Alejandra (Invitado) & Ver a todos nm
@ Daniela Londofio (Invitado)
( Invitado de la reunién
Dylan Puentes(Invitado)
Invitado de la reunion
M Eduardo (invitado)
416 p. m.

P Buscar A ) B

- - - - - - -
[lﬁ Paginaprinc X | G Microsoft For X [ Comglemer X G Compler ® X | @ Temitorim | X | @ Temitorium X | @ VSSCORM X | @ guiade spre x_

¢« C Y & formsofficecom/Pages/DesignPage\2.aspx?orig &id=gePCyydvk02ROVBskoas5z0tQqMISytCrnQ-YSOEMSZUML... &

atista: @) Tipos de estructura... 4§ Ejecucién de la 4 Guia de Oriet

“YouT.. ¢ SIC

Reporte de ejecuc

 visaproia B et p—

W CLedula de extranjenia 0 -_— .

Preguntas  Respuestas €

4. El nimero del documento es: (0 punto)

Respuestas mas recientes

24 80817995
Respuestas 1107850856"
80817995

5. Seleccione el numero de |a ficha: (0 puntc)

i <

518 p.
H A Buscar 6/09/2023

12 de septiembre de 2023
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e T - ° Il

=

@ (1) Historieta

v 2w 2t Od

C (d #& teams.microsoft.com/ #/modern-calling/

»

# Guia de Orienta

@ Microsoft P

@ Tipos de estructura... % Ejecucion de la

YouT.. ¢ SlContratistas BB Reporte de gjecucio.. @B What's Gaing On|.. 7% SENA Centro de Bi

U

@ o01:05
i ! & Micrsfono  Dejar de co...

@ Participantes oo
(& Compartir invitacién

CARLOS ED... % & Gary (Invitado} laquefine (.. & Julian (nvit...
~ Esperando en sala de espera (1)

Juna (Invitado) Admitiendo...
Invitado de la reunion
~ En esta reunion (19) Silenciar a todos
‘9 Karen Vanessa Lozano Manriq.

juan torren... &, Eduardo (in... & Y v
@ CARLOS EDUARDO GOMEZ M...

Dylan Puentes (Invitado)

Invi eunion

Eduardo (Invitado)
Invi

7 ) ESP

1 457p.m
£ Buscar ) & 12/09/2023 B

- - - + = = -

[lﬁ Paginapr X | Comp @ X | @ Micosof X [ fompler X @ Temitorium X | @ Teritorivn X | @ Tenitorum X | @ guiades X | @ sjercicios x
¢« C (Y @& forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?orig Biicl=gePCyyAvkO2ROVBskasSz0tQaMISYtCQ-YSOEMSZUN.. @ 12 % & & O @
© (1) Historieta - YouT.. ¢ Sl Contratistas B8 Reporte de ejecucio.. B What's GoingOn .. ¢ SENA Centrode Bio.. (@) Tipos de estructura.. 4 Ejecucion de la 4¢ Guia de Orientacio.. @ Microsoft PowerPoi..  »

Forms ‘Complementaria 12/09/2023 - Guardando... Karen Vanessa Loz.. ( a

Preguntas  Respuestas (E)) @ Vista previa %Esl\lo O Presentar -

W Leaulzceen

4. El nimero del documenta es: (0 punte)

Respuestas més recientes

14 1067168300"
Respuestas 1132712214"
"80125413

5. Seleccione el numero de la ficha: (0 puntc)

@ 22831173 1
@ 263174 5
~ ] @ 31175 5
@ 31178 3

H AP Buscar 12/00/2023
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